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مقدمه 
کننــده فعالیت‌هــای ســازمان‌ها بــرای راهبــران آنهــا اســت و در واقــع بــه عنــوان یکــی از مهــم  آمــار و اطلاعــات آیینــه منعکــس 

گذشــته و حــال ســازمان‌ها اســت. یابــی فعالیت‌هــای  تریــن ابــزار بررســی و ارز
ــات  ــت خدم کیفی ــطح  ــاء س ــه ارتق ــوان ب ــی می‌ت ــتی درمان ــات بهداش ــکی و خدم ــوم پزش ــگاه‌های عل ــالت‌های دانش از رس
بهداشــتی درمانــی اشــاره نمــود و یکــی از بارزتریــن شــالوده‌های دســتیابی بــه ایــن امــر، در اختیــار داشــتن آمــار و اطلاعــات 

کیفیــت را ذکــر نمــود. بــا 
آمــار و اطلاعــات، نظــام ســامت را هدایــت می‌کنــد و تحقــق ایــن امــر بــه وجــود داده‌هــای صحیــح و اطلاعــات موثقــی 

کــه از منابــع مختلــف تامیــن می‌شــود. بســتگی دارد 
کــه آمــار بــه عنــوان یــک  ایفــای نقــش مثبــت آمارهــای نظــام ســامت و اســتفاده بهینــه از آن‌هــا زمانــی امــکان پذیــر اســت 
عنصــر مهــم در مدیریــت بــه کارگرفتــه شــود و تنهــا از ایــن طریــق می‌تــوان بهــره‌وری آمارهــا را در مدیریــت خدمات بهداشــتی، 

کاربــرد آن را افزایــش داد. کــرد و  درمانــی تضمیــن 
مدیــران بــرای برنامه‌ریــزی صحیــح در فرآینــد تصمیم‌گیــری در امــور بهداشــتی و درمانــی بــه آمــار و اطلاعــات نیازمنــد 
کارآیــی و هــم بــر اثربخشــی فرآینــد تصمیم‌گیــری تاثیــر  گــردآوری صحیــح و دقیــق داده‌هــای نظــام ســامت، هــم بــر  هســتند. 

ــه ســزایی دارد.  ب
گوشــه ای از خدمــات و  کــه نمایانگــر  ســالنامه آمــاری مجموعــه ای مــدون از داده‌هــای منتخــب نظــام ســامت اســت 

فعالیتهــای انجــام شــده در نظــام ســامت می‌باشــد.
کلیــد دســتیابی بــه توســعه پایــدار برنامــه ریــزی مبتنــی بــر شــواهد و اطلاعــات اســت. بــه منظــور تــداوم و اســتمرار  برنامــه  شــاه 
ریــزی صحیــح در امــور مربــوط بــه ســامت مــردم ، ایــن دانشــگاه ســالنامه آمــاری خــود را بــرای ســال 1398، بــا هــدف ترســیم 
گــروه آمــار مدیریــت آمــار  کارشناســان  کــه حاصــل تــاش انجــام شــده توســط  وضعیــت دانشــگاه در طــی ســال، منتشــر نمــود 
ــان  کارشناس ــار و  ــن آم ــران، رابطی ــن، مدی ــاق معاونی ــی و وف ــکاری، همدل ــایه هم ــگاه در س ــن دانش ــات ای ــاوری اطلاع و فن
حوزه‌هــای مختلــف دانشــگاه می‌باشــد. امیــد اســت ایــن مجموعــه بــه طــور منســجم در ســال‌های آتــی بــه منظــور بنیانــی 

بــرای مقایســه آمــار و شــاخص‌های دانشــگاه و همچنیــن راهنمــای مناســبی بــرای حرکــت رو بــه تعالــی باشــد.

مهندس حبیب اله نیک افراز
سرپرست مدیریت آمار و فناوری اطلاعات دانشگاه



تقدیر و تشکر از همکاران
کــه در ســال99-1398 در مدیریــت  گروهــی و برنامــه ریــزی شــده بــود  کاری  فراهــم ‌آوری ســالنامه آمــاری دانشــگاه حاصــل 
کلیــه واحدهــای تابعــه بــرای ایــن مدیریــت بســیار مغتنــم و  آمــار و فنــاوری اطلاعــات دانشــگاه بــه انجــام رســید. همــکاری 
کارشناســان و  قابــل تقدیــر اســت. مدیریــت آمــار و فنــاوری اطلاعــات دانشــگاه بدیــن وســیله از همــه معاونیــن، مدیــران، 
کــه بــا همــکاری خــود بــه هــر نحــوی ایــن مدیریــت را در تدویــن ســالنامه آمــاری یــاری نمــوده انــد، تقدیــر و  رابطیــن دانشــگاه 
تشــکر بعمــل مــی‌آورد و بــرای آشــنایی بــا ایــن عزیــزان اســامی ایشــان را در ایــن صفحــه ذکــر می‌نمایــد تــا هــر چنــد انــدک ولــی 

در حــد وســع، قــدردان زحمــات ایــن همــکاران محتــرم باشــد.
ــقایق  ــودی، ش ــه محم ــده، پروان ــده فروزن ــوکل، فری ــه ت ــی، نفیس گنج ــد  ــر حمی ــدری، دکت کلی ــروز  ــر به ــان: دکت ــت درم معاون
ــه  ــا، فرزان ــی نی ــیه مکارم ــی، آس ــه صالح ــی، مرضی ــره امام ــی، زه کریم ــدا  ــی، ن ــه بیژن ــی، فاطم ــمیه عباس ــت، س ــک دوس باب

ــی ــم صالح ــان، اعظ ــه جانقربانی ــی، راضی ــم مقام ــادات قائ ــس الس ــر، نرج کبی
مدیریت حوادث و فوریت‌های پزشکی: دکتر غفور راستین، لیلا السادات الصفی

ــه الســادات  کمــال حیــدری، دکتــر غلامحســین صادقیــان، دکتــر مصطفــی رضایــی، دکترفرزان معاونــت بهداشــتی: دکتــر 
ــر شــیما الســادات  ــر لیــا راســتی، دکت ــان، دکت ــر مهشــید احمدی ــی، دکت ــر رامــش حســین خان ــرود، دکتررضــا فدایــی، دکت ف
ــاری،  ــارا مخت ی، س ــرو ــدی خس ــری، مه ــی صاب ــی، مصطف ــد آقابابای ــی، محم ــول حمام ــه، رس ــعود زندی ــر مس ــی، دکت طلای
ســارا فاضلیــان، زهــرا الســادات موســویان، ناهیــد مــرادی، مهــدی فارســی، جــواد رمضانپــور، امیــن اســماعیلی، فاطمــه 
کاظمــی، لیــا  رضایتمنــد، نادیــا رحیمــی، راشــین پوراشــرف، عباســعلی قاســمی، اســماعیل اختــر، فرزانــه حیــدری، مریــم 

ــاب ــد ارب ــور، پرن عباســی، مهــدی میرجهانیــان، فاطمــه فتحــی، هاجــر صفــاری، اصغــر شــریف پ
کریــم ابراهیــم پــور، فیــروزه مصطفــوی، ســونیا  معاونــت آموزشــی: دکتــر محمدرضــا صبــری، دکتــر علیرضــا ایــرج پــور، دکتــر 
بحرانــی، لیــا امیــن الرعایــا، محمــد شــمس،مینا مینائیــان، دکتــر نفیســه طباطبائــی، پروانــه نصــری، ســهیلا الســادات 

کریمــی، مجیــد روح الهــی، دکتــر حمیــد رضــا صادقــی، جعفرقلــی ایــل بــگ. ــوروزی، میثــم  عقیلــی، مرضیــه ن
کلیــه همــکاران  معاونــت مطالعــات توســعه و آمــوزش پزشــکی: دکتــر نیکــو یمانــی، آذر احمدپــور، ســهیلا احســان پــور و 

مدیریــت مطالعــات توســعه و آمــوزش پزشــکی
کریمــی، مرتضــی  معاونــت دانشــجویی و فرهنگــی: دکتــر ســید محســن حســینی، اصغرآبــکار، زهــرا فاضلیــان، راضیــه 

صادقــی، ســودابه شــریفیان
گیتــی مجنــون، دکتــر زهــرا اســفندیاری، نــدا قســامی، فریــده محمدیــان،  معاونــت غــذا و دارو: دکتــر ابوالفضــل اصلانــی، 

نرجــس رحیمیــان، فرحنــاز ولــی پــور
ی، میتــرا  ی، مریــم زارعــان، مریــم مــرو معاونــت تحقیقــات و فنــاوری: دکترپریســا میرمقتدایــی، مریــم افشــاری، رقیــه قضــاو

ابرقوئیــان، مهنــاز عبــدی نســب
مدیریت منابع انسانی: جعفر سجودی، زهره محمدی، شیوا پوستی



تاریخچه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
آموزشــگاه عالــی بهــداری اصفهــان در آذرمــاه ســال ۱۳۲۵ بــا حضــور جمعــی از مســؤولان وقــت، از جملــه »دکتــر اقبــال«، 
اســتاد دانشــکده پزشــکی تهــران و وزیــر بهــداری، »پرفســور اوبرلــن« رئیــس دانشــکده پزشــکی تهــران و »دکتــر مصطفــی حبیبــی 
گلپایگانــی« اســتاد آن دانشــکده و بــازرس آموزشــگاه، در خانــۀ کوچکــی واقــع در خیابــان احمدآبــاد اصفهــان افتتــاح گردید. در 

آن زمــان دانشــجویان بعــد از چهــار ســال تحصیــل موفــق بــه اخــذ درجــه بهــدار می‌شــدند. 
منــزل مزبــور متعلــق بــه یکــی از نیکــوکاران اصفهــان بــود و قــرار بــود ایــن محــل بــرای همیشــه در اختیــار آموزشــگاه باشــد و در 
ــه  ــه دلایلــی ایــن امــر محقــق نشــد. ب کــه متأســفانه ب ــه منظــور آمــوزش بالینــی، بیمارســتانی احــداث شــود  مجــاورت آن نیــز ب
کــرد و در نتیجــه پــس از  کــره  ــا اداره فرهنــگ وقــت مذا کلاســهای خــود ب همیــن دلیــل آموزشــگاه بــرای تعییــن محــل برگــزاری 
کلاســهای دبیرســتان ســعدی بــرای درســهای نظــری و همچنیــن از آزمایشــگاههای آن دبیرســتان  کــرات، موافقــت شــد از  مذا
بــرای کارآمــوزی عملــی دانشــجویان اســتفاده شــود. پــس از مــدت کوتاهــی آموزشــگاه عالی بهداری بــه طور کامل در دبیرســتان 

ســعدی مســتقر شــد. 
کــه دانشــجویان پــس از  در ســال ۱۳۲۹ هجــری شمســی دانشــکده پزشــکی در جــوار آموزشــگاه عالــی بهــداری تأســیس شــد 
کــه بــه همّــت دکتــر حکمــی زمینهــای  شــش ســال تحصیــل در آن موفــق بــه اخــذ درجــه دکتــرا می‌شــدند. در همیــن ســال بــود 

وســیع هــزار جریــب بــرای تأســیس دانشــگاه خریــداری و عملیــات ســاخت دانشــکده پزشــکی نیــز آغــاز شــد. 
ــل  ــکان منتق ــن م ــه ای ــز ب ــداری نی ــی به ــگاه عال ــد، آموزش ــاده ش ــاختمان آم ــن س ــمتی از ای ــه قس ک ــی  ــال ۱۳۳۴ و زمان در س
گردیــد. در همیــن ســال دانشــکده داروســازی تأســیس و بــه صــورت مشــترک بــا دانشــکده پزشــکی اداره می‌شــد. در ســال 
ــار ایــن دو دانشــکده فعالیــت  کن ــز دانشــکده ادبیــات در  ۱۳۳۷ دانشــکده داروســازی از پزشــکی مجــزا شــد و همزمــان نی
خــود را آغــاز نمــود. بدیــن ترتیــب موجودیــت دانشــگاه اصفهــان بــا ســه دانشــکده پزشــکی، داروســازی و ادبیــات از ۲۹ 

ــت.  ــق یاف ــگاه تحق ــس دانش ــن رئی ــاب اولی ــال ۱۳۳۷ و انتص ــاه س آذرم
پــس از ادغــام آموزشــگاه عالــی بهــداری در دانشــکده پزشــکی در ســال ۱۳۴۱، ایــن دانشــکده نخســت بــا ۹ نفــر عضــو هیــأت 
علمــی فعالیــت می‌کــرد. در ایــن زمــان آمــوزش عملــی دانشــجویان در آزمایشــگاههای دبیرســتان ســعدی و ســپس در 
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کارآمــوزی بیمارســتانی نیــز در بخشــهای بیمارســتان خورشــید و درمانگاههــای  آزمایشــگاههای هزارجریــب انجــام می‌شــد. 
کارمنــدان و اســاتید، بــر  یاســت بخشــهای مربوطــه را بــر عهــده داشــتند، انجــام می‌گردیــد.  کــه ر آن زیــر نظــر دانشــیارانی 
کــه در  ــا مســابقه‌ای  کمیســیون مخصوصــی انتخــاب و ســپس ب ــه وســیله  اســاس آئیــن نامــه دانشــکده پزشــکی در ابتــدا ب
یســی بــه  دانشــکده پزشــکی تهــران برگــزار می‌گردیــد، انتخــاب می‌شــدند. افــزون بــر آن تعــدادی هــم بصــورت حــق التدر

کار شــدند.  عنــوان اســتاد مشــغول بــه 
در شــهریورماه ۱۳۴۶ همزمــان بــا تصویــب قانــون تشــکیل هیــات امنــاء و تعییــن رئیــس جدیــد دانشــگاه، فعالیتهــای 
کــوی دانشــگاه، واقــع  گرفــت. در ایــن دوره ســاختمانهای مختلفــی بــرای دانشــکده‌ها در  دانشــگاه صــورت نوینــی بــه خــود 
کــرد، دو واحــد آموزشــگاه عالــی داروئــی و  کار  در خیابــان هزارجریــب ایجــاد شــد، دوره‌هــای تخصصــی پزشــکی شــروع بــه 
ــگاه در  ــژه دانش ــک وی کلینی ــد و  گردی ــر  ــگاهی دائ ــوم آزمایش ــانس عل ــته لیس ــبانه و رش ــتاری و دوره ش ــی پرس ــگاه عال آموزش

کــرد.  کار  ــه  کاشــانی، خورشــید و امیــن شــروع ب کــز پزشــکی آیــت الله  مرا
گــون  گونا ــد افزایــش تعــداد دانشــکده‌ها و رشــته‌های تحصیلــی در مقاطــع  پــس از پیــروزی انقــاب شــکوهمند اســامی، رون
روبــه فزونــی گذاشــت و بــالا رفتــن انتظــارات و نیازهــای جامعــه بــه خدمــات ســامت، ضــرورت پاســخگویی را جدی‌تــر نمــود. 
گســتردگی خدمــات ارائــه شــده در حیطــه ســامت، لــزوم فراهــم آوردن زمینــه بــرای آموزشــهای بالینــی و نیــاز بــه توجــه ویــژه بــه 
کــرد و ســرانجام در ســال ۱۳۶۴ بــا تصویــب  مقولــه بهداشــت و درمــان، ایــده اســتقلال دانشــگاههای علــوم پزشــکی را مطــرح 
قانــون تشــکیل وزارت بهداشــت، درمــان وآمــوزش پزشــکی، بــا انتــزاع دانشــگاه اصفهــان مجموعــه پیشــگفت تحــت عنــوان 
کــه بــا شــروع در ســال  دانشــگاه علــوم پزشــکی و خدمــات بهداشــتی درمانــی اصفهــان بــه حیــات خویــش ادامــه داد. حیاتــی 
یــغ بــه مــردم و ســاحت مقــدس علــم بــوده و همیشــه چراغــی  کنــده از عطــر خدمــت رســانی بی‌در یــخ آ ۱۳۲۵، همــاره در طــول تار

فــرا راه بالندگــی و رشــد دینــی، فرهنگــی و علمــی در میهــن عزیزمــان، ایــران اســامی و سرتاســر جهــان بــوده و خواهــد بــود. 

14


