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تعاریف و مفاهیم

ز:  بهور
ی انســانی )زن و مــرد( شــاغل در خانــه بهداشــت فعــال و مســئول ارائــه مراقبت‌هــای اولیــه بهداشــتی درمانــی اســت   شــامل نیــرو
کــه حتمــاً بایــد بومــی یکــی از روســتاهای تحــت پوشــش خانــه بهداشــت بــا حداقــل مــدرک تحصیلــی دیپلــم باشــد و عــاوه بــر آن 
کثــر ســن بــرای دارنــدگان مــدرک تحصیلــی دیپلــم 26 ســال و  کــرده باشــد. حدا دوره‌هــای عملــی و نظــری )کارآمــوزی( را ســپری 

مــدرک تحصیلــی فــوق دیپلــم 28 ســال اســت. 

بهیار: 
گــذاری  کــه قابــل وا کادر پرســتاری اســت بــا هــدف پوشــش دادن بخشــی از شــرح وظایــف پرســتاران  کمکــی در  ی  شــامل نیــرو
ــه از  ک ــد  ــتاری می‌باش ــه پرس ــر مجموع ــی زی کمک ــای  ــی نیروه ــای مهارت ــی از دوره‌ه ــاری یک ــد. دوره بهی ــا می‌باش ــن نیروه ــه ای ب
گواهــی نامــه  ســه بخــش آمــوزش نظــری، عملــی وبالینــی توســط مجــری آمــوزش در مــدت مشــخص برگــزار شــده و منتــج بــه ارائــه 
ــر را  ــن و مؤث ــات ایم ــتاران اقدام ــارت پرس ــت نظ ــی تح ــن دوره آموزش ــدن ای گذران ــا  ــاران ب ــد. بهی ــران خواهدش گی ــه فرا ــاری ب بهی

مطابــق بــا شــرح وظایــف مصــوب بهیــاران بــرای بیمــاران بســتری یــا ســرپائی انجــام می‌دهنــد. 

کاردان /کارشناس مراقب سلامت: 
کار  کــز جامــع خدمــات ســامت مشــغول بــه  کــه در پایــگاه ســامت و یــا مرا کارشــناس بهداشــتی یــا مامایــی  کاردان یــا   شــامل 
می‌باشــد و وظایفــی بــه شــرح ذیــل دارد: 1- شناســایی محیــط جغرافیایــی محــل خدمــت 2- شناســایی جمعیــت تحــت 
پوشــش از نظــر تعــداد نفــرات بــه تفکیــک ســن و جنــس 3- شناســایی عوامــل و مشــکلات اثرگــذار بــر ســامت در منطقــه 
4-شناســایی جمعیــت تحــت پوشــش از نظــر مشــکلات اثرگــذار بــر ســامت افــراد 5-تشــکیل پرونــده الکترونیک ســامت )ثبت 
فــرم هــا( براســاس شــرح خدمــات 6- ارائــه خدمــات فعــال بــه جمعیــت تحــت پوشــش براســاس شــرح خدمــات 7-شــرکت در 

ــتان ــی شهرس ــای اختصاص ــکده و برنامه‌ه ــگاه/ دانش ــی دانش ــتاد اجرای ــی از س ــی ابلاغ ــای آموزش برنامه‌ه

کاردان /کارشناس/ متخصص علوم آزمایشگاهی: 
کــه در ارتبــاط بــا آنالیــز آزمایشــگاهی خــون مایعــات و انســاج بــدن انســان  علــوم آزمایشــگاهی شــاخه‌ای از علــوم پزشــکی اســت 

بــه منظــور تشــخیص بیمــاری پیگیــری درمــان و حفــظ ســامت افــراد جامعــه می‌باشــد. 
یســت فــن آوری، پزشــکی، ژنتیــک  کارشناســی ارشــد شــامل بیوشــیمی بالینــی، ز گرایش‌هــای علــوم آزمایشــگاهی درمقطــع 
انســانی، ایمنــی شناســی، خــون شناســی آزمایشــگاهی و بانــک خــون )هماتولــوژی( ، قــارچ شناســی پزشــکی، میکروب شناســی 
پزشــکی، ویــروس شناســی پزشــکی، انــگل شناســی می‌باشــد. گرایش‌هــای علوم آزمایشــگاهی درمقطــع دکترا اقتصاد ســامت، 
انــگل شناســی پزشــکی، انفورماتیــک پزشــکی، پزشــکی مولوکولــی، خــون شناســی آزمایشــگاهی و علــوم انتقــال خــون، ویــروس 
کــه در یکــی از رشــته‌های علــوم آزمایشــگاهی بالینــی )ایمنــی  ــرادی  شناســی پزشــکی و ســم شناســی می‌باشــد. همچنیــن اف
کتــری شناســی پزشــکی، بیوشــیمی بالینــی، ژنتیــک پزشــکی، میکــروب شناســی  شناســی پزشــکی، انــگل شناســی پزشــکی، با
پزشــکی، قــارچ شناســی پزشــکی، ویــروس شناســی پزشــکی و هماتولــوژی آزمایشــگاهی وبانــک خــون( دارای دکتــری تخصصی 
کار در رشــته تخصصــی باشــند می‌تواننــد دوره  ــوده و پــس از فراغــت از تحصیــل دارای حداقــل 4 ســال ســابقه  ــا تخصــص ب ی

تکمیلــی علــوم آزمایشــگاهی را بگذراننــد. 
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پزشک عمومی: 
کــه 4مرحلــه می‌باشــد را  کارورزی  کارآمــوزی و  کــه طبــق برنامــه مصــوب شــورای آمــوزش عالــی دوره‌هــای  شــامل فــردی اســت 

ــه اخــذ مــدرک پزشــک عمومــی شــده اســت و شــاغل در دانشــگاه می‌باشــد.  کثــر مــدت 10ســال موفــق ب گذرانــده و در حدا

داروساز: 
کــه طبــق برنامــه ریــزی دوره تحصیلــی ایــن رشــته را طــی نمــوده و موفــق بــه اخــذ مــدرک داروســازی شــده   شــامل فــردی اســت 

اســت. 

دندانپزشک متخصص: 
گذرانــده و موفــق  کــه طبــق برنامــه دوره دکتــرای عمومــی دندانپزشــکی )عمومی/علــوم پایه/تخصــص( را  شــامل فــردی اســت 

بــه اخــذ مــدرک فــوق شــده اســت. 

کادرپرستاری: 
کاردان/  اتــاق عمــل،  کاردان/کارشــناس  کمــک پرســتار،  شــامل پرســتارحرفه‌ای )کارشــناس و بالاتــر(، پرســتار )کاردان(، 

کارشــناس هوشــبری و بهیارمــی باشــد. 

تحلیل توصیفی وضعیت نیروی انسانی 
ی انسانی بـــر اســـاس داده‌هـــای جمـــع‌آوری شـــده تـــا پایـــان ســـال 98 ،23247 نفـــر در دانشـــگاه  تحلیل توصیفی وضعیت نیرو
علـــوم پزشـــکی اصفهـــان شـــاغل می باشـــند. از لحـــاظ جنســـیت 9110 نفـر )38درصد( مـــردان و 14137 نفـر )62درصد( را زنـان 

تشـــکیل می دهنـد. 
کـه از کل شـــاغلین، 10479 نفـر  )45درصد( رسـمی،  تفکیـــک شـــاغلین دســـتگاه‌ها از لحـــاظ نـــوع اســـتخدام بیانگـر ایـــن اسـت 
کا )13درصــد(،  کار، 2936 نفــــر طرحــــی و ضریــــب  1560 نفــــر  )7درصــد( پیمانــــی، 831 نفــــر )3 درصــد( را مشــــمولین قانــــون 

گیـــری نیـــرو بـــه خـود اختصـــاص می‌دهــد.  یـــن بـــکار  6219 نفـــر )27درصد( قـــراردادی و 1222 نفـــر )5درصد( را ســـایر عناو
کارکنــــان دارای تحصیلات دانشــــگاهی هســــتند  کــــه 72 درصــــد از  بررســــی وضعیــــت تحصیلــــی شــــاغلین نشــــان می دهــــد 
یــــر دیپلــــم بهــره‌منــــد بــــوده و فاقــــد تحصیــات دانشــــگاهی می‌باشــــند، بــــه عبــــارت دیگــــر  و 28 درصــــد از ســــطح دیپلــــم و ز
14 درصد دارای تحصیلات دکتــــری، 5 درصــــد فــــوق لیســــانس،  45 درصــــد لیســــانس، 8 درصــــد فــــوق دیپلــــم و 28 درصــــد 

یــــر دیپلــــم می‌باشــند.   شــــاغلین دیپلــــم و ز
کـــه بالاترین نســـبت کارکنـــان بـــه جمعیـــت تحـــت پوشـــش در هـــزار نفـــر جمعیـت  توز یـــع جغرافیایـــی شـــاغلین نشـــان می‌دهـــد 
مربـوط بـه شهرسـتان خـور و بیابانـک )11 نفر( و کمتریـن مربـوط بـه شهرسـتان مبارکـه )1 نفر( و ایـن مقـدار در شهرسـتان اصفهـان 

7 نفـر را بـه خـود اختصـاص می‌دهـد. 
کــه از کل 33035 پســت ســــازمانی موجــود، تعــداد 12050 پســت  بررســــی وضعیــــت پســــت های ســــازمانی بیانگــــر ایــــن اســت 

بــا تصــــدی )36 درصــد( و 20985 پســــت بــا تصــــدی )64درصد( هســــتند.
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نمودار7-1: توزیع فراوانی نیروی انسانی شاغل در دانشگاه به تفکیک نوع استخدام در سال 1398 

 

نمودار 7-2: توزیع فراوانی نسبی کارکنان غیرهیات علمی به تفکیک جنسیت در سال 1398
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 نمودار 7-3: توزیع فراوانی نسبی کارکنان هیات علمی به تفکیک جنسیت در سال 1398

جدول 7-1: مقایسه توزیع فراوانی نیروی انسانی به تفکیک نوع رابطه استخدامی در دانشگاه در سال های 1397 و 1398

تغییرات )درصد( 13971398 نوع استخدام
10212104792/61رسمی
20/81-19701560پیمانی

10/94-32972936طرحی و ضریب کا و پیام آور
393739821/14قراردادی نیروهای تخصصی

2/31-22902237قراردادی نیروهای غیرتخصصی
2/35-851831قانون کار

118612223/04سایر* 
2/09-2374323247جمع کل

* سایر: خرید خدمت + طرح نظام نوین اداره بیمارستانها + قرارداد ساعتی + طرح پزشک خانواده
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نمودار 7-4: درصد تغییر فراوانی نیروی انسانی دانشگاه به تفکیک نوع اشتغال در سال‌های 1397 و 1398

نمودار 7-5: توزیع فراوانی نیروی انسانی شاغل در دانشگاه به تفکیک مدرک تحصیلی در سال 1398
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 نمودار 7-6: توزیع جغرافیایی کارکنان شاغل در دانشگاه به تفکیک شهرستان در 1000 نفر جمعیت تحت پوشش در سال 
1398
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جدول 7-2: توزیع فراوانی پزشکان شاغل در دانشگاه به تفکیک تخصص در سال 1398

دکترای علوم داروسازدندانپزشکپزشک عمومی
PHDآزمایشگاهی

پزشک 
متخصص

پزشک فوق 
تخصص

36019410033137559151اصفهان
275200110اردستان
22620030برخوار

بوئین و 
15430000میاندشت

29711070تیران و کرون
19610030چادگان

5913320672خمینی شهر
12320090خوانسار

20540030خور و بیابانک
14310050دهاقان
224300110سمیرم

شاهین شهر و 
449411463میمه

298311430شهرضا
243200200فریدن

20211080فریدونشهر
6417721663فلاورجان
177210240گلپایگان
5515400401لنجان
298200290مبارکه
237100200نائین

7616400787نجف آباد
235100161نطنز

1003347153421401068167جمع کل
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نمودار 7-7: وضعیت سنوات خدمت کارکنان شاغل در دانشگاه در سال 1398

نمودار 7-8:توزیع فراوانی نسبی سنی کارکنان دانشگاه در سال 1398

30سال و بیشتر
%2

د(
رص

)د

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
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 جدول7-3: توزیع فراوانی پیراپزشکان شاغل در دانشگاه در سال 1398

گروه پشتیبانیسایر پیراپزشکان*کادر پرستاری
455828373875اصفهان
12818074اردستان
2910737برخوار

147824بوئین و میاندشت
5216053تیران و کرون

4411834چادگان
347267162خمینی شهر

7410954خوانسار
339348خور و بیابانک

699752دهاقان
12618785سمیرم

203268141شاهین شهر و میمه
260229187شهرضا
12118585فریدن

6814759فریدونشهر
330345169فلاورجان
12316575گلپایگان
217290147لنجان
163220147مبارکه
10216173نائین

448387277نجف آباد
12815061نطنز

763867805909جمع کل

و  درمانی  بهداشتی  کز  مرا در  شاغل  خانواده  بهداشت  و  ماما  )کاردان/کارشناس  سلامت  مراقب  کاردان/کارشناس  بهورز،  ماما،  شامل  پیراپزشکان:  سایر   *

کار )رشته شغلی بهداشت حرفه ای(،  کاردان/کارشناس سلامت  کاردان/کارشناس بهداشت محیط )رشته شغلی بهداشت محیط( ،  پایگاه‌های بهداشتی(، 

کارشناس روانشناس بالینی و سایر پیراپزشکان می‌باشد.  کارشناس تغذیه،  کاردان/کارشناس علوم آزمایشگاهی، 
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جدول 7-4: توزیع فراوانی کارکنان غیرهیات علمی شاغل در دانشگاه به تفکیک نوع رابطه استخدامی در سال 1398

 آموزشنوع استخدام حوزه
 )درصد( 

 پژوهش
 )درصد( 

 بهداشت و درمان
 )درصد( 

ریاست و پشتیبانی 
)درصد( 

 412 رسمی
 )35/2( 

 27 
 )34/2( 

 9307 
 )45/4( 

 225 
 )41/8( 

 3/4 پیمانی
 )3/7( 

 5 
 )6/3( 

 1245 
 )6/1( 

 12 
 )2/2( 

طرحی و ضریب کا و 
پیام آور

50 
 )4/3( 

5 
 )6/3( 

2881 
 )14/1( 

0 
0

قراردادی نیروهای 
تخصصی

318 
 )27/2( 

 15 
 )19/0(

3311
 )16/2( 

121 
 )22/5( 

قراردادی نیروهای 
غیرتخصصی

223 
 )19/1( 

8 
 )10/1( 

1915 
 )9/4( 

91 
 )16/9( 

 57قانون کار
 )4/9( 

14 
 )17/7( 

696 
 )3/4( 

64 
 )11/9( 

 67سایر* 
 )5/7( 

5 
 )6/3( 

1125 
 )5/5( 

25 
 )4/6( 

11707920480538جمع کل

 * سایر: خرید خدمت + طرح نظام نوین اداره بیمارستانها + قرارداد ساعتی + طرح پزشک خانواده

نمودار 7-9: توزیع فراوانی نسبی کارکنان شاغل در دانشگاه به تفکیک حوزه فعالیت در سال 1398

یت‌ها و سایر  * بخش بهداشت و درمان: غذا و دارو، درمان، بهداشتی شهری و روستایی، فور
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جدول7-5: توزیع فراوانی اعضای هیات علمی شاغل در دانشگاه به تفکیک نوع رابطه استخدامی در سال 1398

 آموزشنوع استخدام حوزه
 )درصد( 

 پژوهش
 )درصد( 

 507رسمی
 )52( 

1 
 )52( 

 253پیمانی
 )25/9( 

2 
 )40( 

 215قراردادی نیروهای تخصصی
 )22/1( 

2
 )40( 

00سایر*
9755جمع کل

کا و پیام آور+ قراردادی نیروهای * سایر: تعهدات قانونی + تعهدات بورس تحصیلی + قرارداد موقت+ طرحی و ضریب 
کار  غیر تخصصی + قانون 

نمودار 7-10: درصد اعضای هیات علمی دانشگاه به تفکیک مرتبه علمی در سال 1398
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نمودار7-11: سرانه توزیع پزشکان استان اصفهان )در هر 100هزار نفر جمعیت( در سال 1398

کلیه پزشکان عمومی، متخصص و فوق تخصص • پزشک: 

نمودار7-12: توزیع فراوانی وضعیت ایثارگری کارکنان شاغل در دانشگاه در سال ۱۳۹۸
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  نقشه 7-1: توزیع پراکندگی جغرافیایی نسبت پزشک شاغل در دانشگاه به جمعیت تحت پوشش
 )به ازای 10 هزار نفر جمعیت( در سال 1398

 

• پزشک شاغل: پزشک عمومی، دندانپزشک، پزشک متخصص و فوق تخصص

 نقشه 7-2: توزیع پراکندگی جغرافیایی نسبت کادر پرستاری شاغل در دانشگاه به جمعیت تحت پوشش
 )به ازای 10 هزار نفر جمعیت( در سال 1398

 

و  کارشناس  کاردان،  )تکنسین،  بیهوشی  ارشد(،  کارشناس  و  کارشناس  )کاردان،  کرده  تحصیل  حرفه‌ای  پرستار  شامل  پرستاری  کادر  پرستاری:  کادر   •
کمک پرستار و بهیار کارشناس ارشد( ،  کارشناس و  کاردان،  کارشناس ارشد( ، اتاق عمل )تکنسین، 


